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Así se evalúa tu actividad: Aprendo el método
Criterio Excelente Adecuado En proceso

1. Formulacióninicial de laconsulta
La pregunta está bien construida, incluyecontexto (curso, método, objetivo) y permiteobtener una respuesta clara y útil.

La pregunta tiene parte delcontexto, pero podría ser másprecisa o completa.
La pregunta es vaga,incompleta o no permiteobtener una respuestaadecuada.2. Análisis críticode la respuestade la IA

Evalúa si la respuesta es correcta, clara ysuficiente; identifica qué información falta osobra.
Revisa la respuesta, pero sinprofundizar demasiado en sucalidad o utilidad.

Acepta la respuesta sinanalizarla o no comprueba sies adecuada.
3. Reformulaciónde la consulta

Reformula la pregunta de forma precisapara mejorar la respuesta, siguiendo la guíadel documento.
Reformula, pero de maneraparcial o sin mejorar mucho larespuesta.

No reformula o lo hace sinrelación con el problemadetectado.
4. Búsqueda deejemplos Solicita ejemplos adecuados, revisa si sondel método correcto y analiza su dificultad.

Solicita ejemplos, pero revisasolo parte de ellos o noanaliza su dificultad.
Solicita ejemplos sincomprobar si son correctos oútiles.5. Solicitud deejercicios sinresolver

Pide ejercicios adecuados y comprueba sise ajustan al nivel y al método. Pide ejercicios, pero no revisadel todo su adecuación.
Pide ejercicios sincomprobar si son correctos oútiles.6. Usoresponsable yautónomo de laIA

Utiliza la IA como herramienta de apoyo, nocomo sustituto; contrasta, revisa y tomadecisiones propias.
Usa la IA correctamente,aunque depende demasiadode ella para validarrespuestas.

Usa la IA sin criterio, copiasin revisar o no la utilizaadecuadamente.
7. Trabajocooperativo en lareunión deexpertos

Todos participan en la búsqueda, análisis yreformulación; comparten decisiones yjustifican el proceso.
La mayoría participa, aunquede forma desigual.

Participación muy desigual odecisiones tomadas por unasola persona.


